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A gquem viveu as intensas emocdes de usufruir amizades
que, primeiro, apontaram seu home como capacitado adesem-
penhar a Presidénciado Conselho Brasileiro de Oftalmol ogia,
depois dignificaram-no pela convergéncia de apoios a essa
proposta e, finalmente, honraram-no pelo consenso com o
qual a candidatura se consolidava por néo |he fazerem opo-
néncia, pouco pareciafaltar. Poisfoi em tal condic&o de res-
ponsabilidade e respeito, na antecipac&o do resultado da elei-
¢ao de candidatura Unica que se avizinhava, prenunciando as
exigéncias do cargo maior, que aconteceu.

N&o se espere arevelacdo de um segredo bombastico. Era
umareunido normal do Corpo Editorial dosArquivosBrasilei-
ros de Oftalmologia. E como dltimo item da pauta, anunciei
que, ao se confirmar minha assun¢do do honroso cargo de
Presidente do Conselho Brasileiro de Oftalmol ogia, deixariao
de Editor-Chefe dos Arquivos. Despedi-me. Vieram os pro-
nunciamentos. De cada um e de todos: Cristina, Mauro Cam-
pos, Mauro Goldchmit, Paulo Dantas, Samir, Vital, Paulo
Imamura, Claudetee Claudia

N&o chorei. Homensndo choram, assim foi como fui condi-
cionado. Menos ainda quando Editores-Chefes. Mas quase.
Falaram pessoas que aprendi aadmirar e em cujo convivio de
trabalho, de seriedade e de dedicacéo ao que delas se espera-
va, ndo havialugar a efusdes de carinho e nem antes cabiam,
mas ent&o afloravam.

Falaram como paise mées quevissem um filho sair de casa,
progredindo em sua vida. Como pai que sempre pensei ter
sido, mantendo o grupo em unido e equilibrio, senti-merejuve-
nescido. Falaram como filhos e filhas, |lamentando a saida de
cenado pai, uns compreendendo o fluxo davida, outros pare-

cendo desejar paré-10. Fizeram sentir-merealizado pelo dever
cumprido.

Nem que se queira, ndo ha como apagar de nossas vidas
esses seis anos de reunides, esparsas na verdade, mas que
nos marcaram por suas intensidades de propésitos e qualida-
des de resultados. Objetivos comuns, trabalhos conjugados,
tropegos e vitdrias, ndo sdo assim téo simplesmente desliga-
dos. Para a despedida requer-se um tempo de assimilacdo de
mudancas e de ajustes.

Porquanto o grupo é t&o bom e trabalha tanto e t&do bem
que deve poder decidir sobre como continuar. S&o tais os
meéritos pessoais e assumem tal grandeza nessa equipe, que
injustica seria supor que fosse preciso buscar fora dela uma
outra lideranca, para coordena-la. Ao contrério, sdo ai tama-
nhas as liderancas que € preciso investir nacrencade que elas
possam se gjustar em atividades cooperativas, com algumas
funcdes e trabalhos provavelmente sendo compartilhadas e
outrasexercidasemrodizio.

Comessaconfian¢aéqueaceitel continuar aocupar, formal -
mente, 0 mesmo posto do qual me despedia. A um pedido quase
em coro, ecompreensivel, decidi permanecer, temporariamente
(e por tempo t&o curto quanto possivel e necessério) agindo
como um escudo durante o rearranjo que se espera. Distante,
masatento. Raciocinei: sim, talvez sejapreciso dar-lhestempo e
seguranca. Mas avisei: a proximareuni&o, ndo venho.

E asengrenagensfuncionavam e funcionam t&o bem, como
aliads sempre foi, sem que talvez eles se dessem conta disso
que, pelo menos em contelido e aparéncia, nada mudou com a
mudanga. N&o é mesmo?

Por enquanto. Mas, logo, melhorara.
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